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1. O6qrle rroJro)r(entrff

l.l.Hacrorrqee flonoxenr,re paspa6oraHo B coorBercrBr4r{ c rrpHKzBoM Mnus4parcoqpa3Br{Tr{r PO or
26.08.2010 N 761n "06 yrnepxgenzu EAnuoro rnaluQuKarlrroHHoro cnpaBoqHlrKa gorxnocrefi
pyKoBoAl,ITelefi, cueqnanncroB H cJryx€qnx, pa3Aen "Knaln$uxaqr{oHHbre xapaKTepacrgKr4

4olxHocrefi pa6ornurcon o6pasonauur", fIocraHoBJreHLreM Mr.ruucrepcrBa rpyAa r4 couuzrJrbHofo
pa3wrrur. Poccnficxofi Oe4epaqur.r or 9 $enparx 2004 r. N9 r. Mocxsa <06 yrBepxqeHlru floprgxa
npI'IMeHeHH.{ EAunoro xnalu$uraqploHHofo cnpaBoqHr4Ka Aon}KHocrefi pynoro4rrelefi, c[equzrJrncroB
It cJry)Kalqllx)), [pvKa3oM Muusqpancoqpa3Burur PO or 25.10.2010 N 921u <O sHeceHur{ tr3MeHeHriur B

flopx4or nplrMeHeHHJI Egunoro nnanu$unaquoHHoro c[paBorrHr,rKa AoJDKHocrefi pyrono4urenefi,
cneIII{zInHcToB I'I cJryxarrllx)) c qeJIbIo ycTaHoBneHIrUI cooTBeTcTnux Qaxrr.recKlt BbrnoJllUreMbrx
o6rsauuocrefi u xnaruQl4Kalluu BbrrroJrHrroqrx o6sgaHHocra rreAafofllrecKnx pa6ornuxonn BHoBb

rIplIHI'IMaeMbrx Ha pa6ory Ha ne.4arorlltlecKr{e AoJDKHocrLr rpe6orauuxrra rnaln$mcaquoHHbrx
xapaKTepHcTr.rK.

1.2.llonoxeHl{e {Brlerc.a JloKulrrbHbrM aKToM <<AsroIrrKonu AHO IIO rErra. M.f.fapeena), yrBep)r(AeHo
rIpI{Ka3oM pyKoBoAnreJrt, ero 4eficrnr,re pacnpocTpalUrerc,r Ha Bcex rreAarorpFrecKrrx pa6orurExon
Asrorrrxorrrr <rau.M.f .f apeena>

1'3.K nelarofuqecKllM pa6orHurcana orHocsrc.f, Jrrrla, 3aHr4Maroque AoJDKHocrr,r, orHeceHHbre K
npoQeccutoualruofi xnaluQmaquonuofi fpynne 4onxnocrefi neAarofruecxrx pa6orHilKoB,
yrBep)IqeHHofi npuxasou Muus4paBcollpa3Br.rrr{Jr PO or 5 uas 2008r. N 216n <06 yrnepx4enuu
npo$eccuoutlJlbHBlx xraanQuraquoHrrbx fpynrr AorDKHocrefi pa6ornrEron o6paronauu-n>.

2. IlopnqoK QoprunponaH[s arrecraquonRofi KoMrrccrrrr! ee cocraB rl [orHoMorr[c.

2.l.ArrecraqlloHHtul KoMHccI4{ Qopunpyercf, B cocraBe: npeAceAareJur KoMr.rccrrvr,say'ecrvrrefl;
npeAceAarent, ceKperap.s n ruIeHoB KoMuccuu $oprraupyercfl H3 -rtvrcna narE6olee orrbrrHbrx pa6oruuxor
Astorrrxorllr <urvr.M.f .fapeeBa), pa6oruunon cropoHHr{x o6pasonaremurrx yrpexgeuzfi
(opraunsaqufi), ocylqecrBntroqnx rloAforoBKy rogurerefi TpaHcnoprHbrx cpeAcrB. llepcoHamnufi
cocraB arrecrarluonuofi r<ouuccr{H yrBepxAaercs npHKa3oM Ar,rpeKTopa Anrorurolu
<nu.M.f .fapeeBa>).

2.2.oc;aonrrblMl'I npLIHIIvrraMH pa6orur arrecrarluoHnofi rouzccvr,zt qBrnrorc.rr KoJrJleruarbHocrb,
fJlacHocrb, orKpblTocrb, o6ecnevunarcIrlue o6rexrusHoe orHorrreHr.re K rreAaror4{ecrurM pa6orHr,rxau,



недопустимость дискриминации при установлении соответствия фактически выполняемых 

обязанностей и квалификации работников требованиям квалификационных характеристик. 

2.3.Основными задачами работы аттестационной комиссии аттестации являются: -стимулирование 

целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, 

их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими 

современных педагогических технологий; 

- повышение эффективности и качества педагогического труда; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников; 

- учет требований государственных образовательных стандартов. 

3. Порядок работы аттестационной комиссии 

3.1.Основанием для заседания аттестационной комиссии является представление работодателя. 

3.2.Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку 

профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его 

профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой 

должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в 

том числе по направлению работодателя. 

3.3.С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под 

роспись. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право 

представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую 

деятельность, а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с 

представлением работодателя. 

3.4.Информация о дате, месте и времени заседания аттестационной комиссии письменно 

доводится работодателем до сведения заинтересованных педагогических работников, не позднее, 

чем за семь календарных дней. 

3.5.Педагогический работник имеет право лично присутствовать на заседании аттестационной 

комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. 

3.6.Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие педагогического работника 

открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов 

аттестационной комиссии. 

3.7.Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, 

принимавшими участие в голосовании. 

3.8.На основании принятого решения аттестационной комиссией составляется рекомендация для 

работодателя о соответствии или несоответствии фактически выполняемых обязанностей и 

квалификации работника требованиям квалификационных характеристик. 

3.9.В случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по 

совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о 

необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 



3. I O.PexorraeHAalluu HarlpaBntrorcr pa6oro4arenro rreAarorrFrecxoro pa6orHr{Ka B cpoK He rro3AHee
ceMll KaJIeHAapHbrx 4nefi c Aarbl rlpLtruITua peLne:rrar arrecraukonuofi xour.rc cnv l.]'rs. o3HaKoMJIeHHjr c
uunau pa6orHlrKa noA pocrrllcb v npLrwtrLtr peureuzfi B coorBercrnuz c TpyaoBbrM KoAeKcoM
PoccrEficnoft (De4epaquu.

3.11.Peruenue arrecralluonnoft KoMliccr4rr yrBepxAaercr npr{Ka3oM pa6oro4areJrr, Kofrrcrr npaKa3a
xpaHurc{ B nr{rrHoM Aene neAarorr{qecKofo pa6oruaxa.

4. 3arurcqureJrbubre rroroxeHrls

4'I.IIuua, He rrMerorll{e crreqplaJlbHofi no4roroBruprvutkrcrrDKa pa6oru, ycraHoBneHHbrx B pa3Aene
"Tpe6oranux r rcna-lnSnrcaqiku4", no o6la4aroque AocraroqHbrM [paKTuqecKr.rM orrbrroM r.r

BbInonrIJIIonII{e KaqecTBeHHo 14 B noJIHoM o6reue Bo3JIoxeHHbIe Ha Hax AoJDKHocTHTIe o6ssauuocTpl, ro
peKoMeHAaIII4H arrecralluonHoft KoMLIccI4I{, B rloprAKe HcKJrroiIeHr.Ix, Moryr 6rrrr naguaqeHbr Ha
coorBercrB)alolrlHe AOJDKHOCTH TaK Xe, KaK H Jt]/'r\A, HMerorII{e cneqHzlnbrryrc noAforoBKy r{ cruDK
pa6oru.

4.2.8 ctry'lm'e npv3HaHI{JI yxe pa6oraroqero rreAarorprlrecKoro pa6orurara HecoorBercrByroqr{M
SAUNN{AEN,IOfi AOJDKT{OCTH BCJICACTBI.IC HEAOCTATOqTTOfi XNA.IU$HKAIIIJI{ TPYAOBOfi AOIOBOP C HHM MOXET
6snr pacroprrryr B coorBercTBuu c rryHKroM 3 qacrlr 1 crarrra 81 Tpyaorofo KoAeKca poccnficroft
oe4epaqun. YsomHeHI4e no AaHHoMy ocHoBaHr4ro AorrycKaerc.rr, ecrr.r HeBo3Mox(Ho nepeBecrg
neAaforpHecrcoro pa6orHHKa c efo rrrcbMeHHoro corJracr{rr Ha Apyryro HMeroxryrocx y pa6orogarerx
pa6ory (xar narauu{yro AoJDKHocrb I4III{ pa6ory, coorBercrB},roqyro KBaJrr4Quxaqzlr pa6orHnxa, rar a
BaKaHTHlro Hl'DKecro.flIltyrc AoJDKHocrb LIJILI HIiDKeoIUIar{[BaeMyIo pa6ory), Koropyrc pa6oruzx Moxer
BbIrIoJIHtrb c JAIeroM efo cocro.[HI4JI 3AopoBb{ (vacrt 3 crarru 81 Tpy4onoro Ko.{eKca Poccuficxofi
@e4epaqzu).

4'3'Pesynrtarbl rlpl'IHtroro pe[IeHI'It [eAarofuqecxafi pa6orur4K B[paBe o6xarosarr B coorBercrBgr.r c
3aKoHoAareJrbcrBoM Poccnficxofi (De4epaqun.

lnpexrop AHO [fO
r4MeHr{ M. f. fapeena P.O. lllafuafi4apon
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